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Ein spannender Teamwettbewerb

vom 21. Oktober 2009 bis 31. Januar 2010 — begleitend zur Sonderausstellung
,,Projekt Dino* des Naturhistorischen Museums in Braunschweig —
in deutscher oder englischer Sprache

i

,Dino Challenge“ ist ein herausragendes 3-stiindiges Trainingsprogramm fiir Gruppen ab 15
Teilnehmern. Ob Unternehmen, Uni, Verein oder Schulklasse — stellen Sie sich der Herausforderung
und lernen Sie dabei, wie vorteilhaft es ist, die Prinzipien der ,,Arbeit im Team* anzuwenden.

Die Aufgabe: Die Teilnehmer miissen sich in Teams formen und koordiniert zusammenarbeiten, um
ein gigantisches Dinosaurier-Modell (3m x 6m) zu errichten.

Die Herausforderung: Man hat dafiir nur 90 Minuten Zeit!

Das Ergebnis: Die Teams werden bald erkennen, wie wichtig es ist, zu kooperieren und dass der j
Teamgeist einen starken Einfluss auf das Erreichen des Ziels hat. o'

Zielgruppe: Unternehmen, Universitdten, Vereine oder Schulklassen
Dauer: 3 Stunden
Gruppengrofie: 15 bis 100 Teilnehmer (oder mehr)

Buchungszeitraum: 21. Oktober 2009 bis 31. Januar 2010, begleitend zur Sonderausstellung
,,Projekt Dino* des Naturhistorischen Museums in Braunschweig.

Veranstaltungsort: Horsaal des Naturhistorischen Museums, Pockelsstrafle 10, 38106 Braunschweig

Die Jacobi & White Management Development Services GmbH ist ein Wir helfen Thnen mit unseren akkreditierten Kursen und
internationaler Anbieter von Training und Weiterbildung mit Sitz in Trainingsprogrammen bei der internationalen Ausrichtung
Braunschweig. Wir bieten unseren Kunden seit 1996 vielfiltige Ihres Unternechmens.

Dienstleistungen in den Bereichen Consulting, Weiterbildung und

Managementtraining an. Mit hochkarétigen Partnern, wie z. B. der RDI Funktionierende Teams sind lebenswichtig fiir die Umsetzung
Consultants Ltd., der University of Bradford und der University of von Veranderungen. Wir helfen Unternehmen dabei, effektive
Wales aus GroBbritannien sowie der Eagle‘s Flight Creative Training Teams durch die Unterstiitzung und Weiterentwicklung von
Excellence Inc. aus Canada, konnen wir hochqualitative Programme im Fihrungskraften zu bilden, welche dann die Teams zur
Bereich Teamwork, Teambildung, Vertriebstrainings, Fiihrungskréfte- Erreichung ihrer Ziele befahigen konnen.

Trainings und Risiko- und Krisenmanagement anbieten.

" Jacobi & White

Management Development Services GmbH

Frankfurter Strafie 3b - 38122 Braunschweig - Telefon: 0531 /1299 996 - info@jacobi-white.de
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Ein spannender Teamwettbewerb

Die Geschichte von Dino Challenge

Republik Niger: Tief in der Sahara ist der Fundort zahlreicher
Dinosaurierknochen. Braunschweiger Paldontologen haben einen
Dinosaurier-Friedhof entdeckt, welcher von enormer Bedeutung ist.
Nach wochenlanger Protokollierung der Fundteile begaben sich die
Paldontologen auf den Weg zuriick in die Heimat. 2 Jahre spdter kamen
sie wieder, um die restlichen Skelettteile zu holen, aber sie machten
eine schreckliche Entdeckung — Die Knochen waren weg!

Unbeirrt der schlechten Nachricht suchten die Paldontologen erneut
fieberhaft das Geldnde ab. Am letzten Tag vor der Abreise geschah ein
Wunder. Ein neues Skelett wurde gefunden, war es vielleicht eine ganz
neue Gattung?

Diesmal werden die Paldontologen nicht wieder den gleichen Fehler
machen und die Skelettteile dort lassen! Die Skelettteile sollten
moglichst schnell zusammengefiigt und gesichtet werden, um ihre
Vollstindigkeit zu iiberpriifen. Dann miissten sie noch vor Anbruch der
Dunkelheit in Kisten gepackt werden, um nach Deutschland zu
gelangen.

Die Zeit ist verdammt knapp. Es ist viel zu tun. Vielleicht sogar zu viel.

Wird das Paldontologen-Team es schaffen, innerhalb einer so kurzen
Zeit sein Ziel zu erreichen, oder kommt es mit leeren Hdinden zuriick?
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"DINO CHALLENGE” ist ein spannender
Teamwettbewerb, welches den Teilnehmern eine wichtige
Lektion in effektiver Teamarbeit erteilt. Die Teilnehmer
miissen sich in einer grofen Organisation und gleichzeitig
auch in  Einzelteams formen  und  produktiv
zusammenarbeiten, um innerhalb kurzer Zeit ein gigantisches
Dinosaurier-Modell aus mehreren tausend Einzelteile zu
errichten — Das Problem: Dafiir hat man nur 90 Minuten
Zeit!

Die Teams werden bald erkennen, wie wichtig es ist, zu
kooperieren und dass die Teamprozesse und  der
Teamgeist einen starken Einfluss auf die Erreichung der
Ziele haben. Zusitzlich entdecken die Teilnehmer, dass das
Teilen von Ressourcen und Wissen enorm wichtig ist, um
auflerordentliche Ergebnisse zu erzielen.

Lernziele ™S

-Teamféhigkeiten erkennen
und optimal ausnutzen
- Ziele verstehen und formulieren
- Effektive Kommunikation entdecken
- Erfolg durch klare Aufgabenstellungen erzielen
- Das ,,Unmogliche durch Teamwork moglich machen

Wir interessieren uns fiir ,,Dino Challenge* und mochten mehr dariiber

erfahren. Bitte nehmen Sie mit uns Kontakt auf.

PLZ/Ort

Firma/Schule:

Telefonnummer:

Email:

" Jacobi & White

Management Development Services GmbH

Ansprechpartner:

Telefax: 0531/ 129 9997 - info@jacobi-white.de - www.dinochallenge.de




